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Sunus

Egitim, insanin hayatini siirdiirebilmesi, biyolojik ve kiiltiirel mirasini gelecek nesillere tasiyabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
bir stirectir. Bu slire¢ ayni1 zamanda insanin kendi varligini hissettiren ihtiyaclarini hayattan elde edebilme, bazilarini
degistirilebilme, kendisiyle birlikte yenileyebilme siirecidir.

Egitilmis insanin idaresinde sadece duygulari degil, deger hiikiimleri de s6z sahibidir. Sorumlulugu kabul etmek, egitimli
insanlarin bir 6zelligidir. Her kisi iradesiyle olusturdugu sartlardan ve neticelerinden sorumludur. Egitim, hentiz insanin
dogumundan 6nce suursuz reflekslerle baslar ve daha sonra suurlu bir aktivite haline doniisiir. Boylece insan, yasadigi cevreyle
nasil basa ¢ikabileceginin yollarin 6grenir. insani insan yapan, gegmisinin kiiltiirel mirasini anlama ve gelecek nesillere aktarma
da egitimle olur.

Egitim rastgelelikten uzak, ciddi planlama ve programlamayi gerektiren bir istir. Egitim maksathidir. Belli bir hedef ya da
gayeye ulasmak arzusu vardir. Egitim sistemi ideal insani yetistirecek bir ideal egitim anlayisina sahip olmaldir. Egitim
sisteminin tlke kaynaklarinin biiyiik bir kismini tiikettigi goz oniine alinirsa, ne kadar bilimsel bir planlamanin yapilmasi
gerektigi ortaya ¢ikar. Egitim sisteminin amaglari, toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan giicii yetistirmek ve bireylerin
davraniglarini "istendik" yonde degistirmek olmalidir. Tiirk Milll Egitim Sistemi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasa'da
ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk milletinin mill, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen
vatandaslar yetistirmeyi hedefler. Bu tip vatandaslari yetistirmek icin de milli diisiinceye hizmet eden, millete ait, milli degerleri
iceren programlar hazirlamak gerekir. Egitim sistemi icerisindeki programlar deneme-yanilma yoluyla olusturulmus programlar
degil; akilci, mantikly, bilimsel programlar olmalidir. Okul dengelenmis sosyal bir ¢evredir. Egitim programlarinin uygulama alan
okuldur. Okul ortaminda birey, kendi sosyal ¢evresinden kurtulmakta ve yepyeni bir ortama girmektedir. Bu ortamda yeni
arkadas gruplar1 edinmekte, cesitli etkinliklerle tecriibelerini artirmaktadir. Okul, gorevini iki rol ve iki faaliyet halinde yerine
getirir. Bunlar; talim ve terbiyedir. Talim ve terbiye, birbirini tamamlayan iki faaliyettir. Okul, bina ve donanim olarak egitim-
6gretime hazir olmalidir. Ancak bir okul i¢in aranmasi gereken en dnemli 6zellik, icinde verilen talim ve terbiye olmalidir.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, gelecegimizi emanet edebilecegimiz bir genglik icin hepimizin yapabilecegi bir seyler
mutlaka vardir. Gelecegimiz, umutlarimiz olan yavrularimizi cesaretlendirmek, dnlerini agmak, basaracagina inandirmak,
giivendigimizi hissettirmek, 6nemli olduklarini anlamalarimi saglamak, ilgi géstermek, destek vermek, 6rnek olmak, yol
gostermek ve yol olmak zorundayiz. Kamu Yonetimi Reformu'’yla, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, Kurumlarin stratejik planlarini hazirlamalari ve ku biitgelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngorilmiistiir.

EMRE TAKAS

Okul Midira



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Gigli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



BOLUM 1 : GIRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi olusturulmasi ile baslamistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
IEmre TAKAS Okul Miidiirii [smail GOKTAS Miidiir Yardimcisi
Fatma Betiil BULUS Miidiir Yardimeis1  |Giilgin ENGUL Ogretmen
Emin AYEVI Ogretmen Salim HERIKLIOGLU Ogretmen
Erdal CAVLAK Okul Aile Birligi
Baskani
Burcin KEZER Yonetim Kurulu Uyesi

1.2.Planlama Siireci

Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

BOLUM 2: DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce
a) Mevcut Alanlarin Tanitim

Okulumuz 1925 yilinda devlet —vatandas isbirligiyle bir derslikle egitim 6gretime baslamistir. Ilk
Ogretmeni Tevfik Efendi’dir.1964 yilinda eski okul yikilarak yerine 3 derslikli ve 2 lojmanl1 okul
yapilmistir.45 6grenci ile egitim ogretime baglanilan yeni bina daha sonralari yetersiz kalmaya baslayinca
1985 yilinda 2 yeni derslik ilave olarak yapilmistir. Halen egitim-68retim yapilan 12 derslikli yeni binasi
1999/2000 Egitim-Ogretim Y1linda(10/Ekim/2000) zamanim Milli Egitim Bakan1 Metin
BOSTANCIOGLU tarafindan resmi agilis1 yapilarak hizmete agilmistir. KSyiimiiz okulu,1996/1997
egitim-6gretim yilinda tasima merkezi okul secilerek, komsu kdyler Muratcali ve Korucu koyii ilkdgretim
okulu 6grencileri okulumuzda tasimali olarak egitime baslanmistir.8 yillik zorunlu temel egitim
kapsaminda 1996/1997 6gretim yilindan itibaren 6.7.8 sinif 6grencileri Edirne Merkez Mimar Sinan

[k gretim Okuluna devam etmisler, yeni bina insa edilince tiim dgrenciler kendi okulumuzda
egitimlerine devam etmislerdir. 2005/2006 egitim-6gretim yilindan itibaren tagimali kapsamina alinan



Degirmenyeni, Yoliistii, Hatipkdy, Muratcali ve Meneksesofular, Kayapa Kdylerinin 6grencileri
okulumuzda tasimali olarak egitim gormektedirler. Okulumuza 6zel bir isim verilmemis olup,
kdyiimiiziin ad1 olan Biiyiikdélliik Ilkokulu/Ortaokulu olarak verilmistir. Bugiin okulumuzda 1 miidiir, 2
Miidiir Yardimeist, 4 Sinif Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Tiirkge Ogretmeni, 1 Matematik
Ogretmeni, 1 Fen Bilimleri Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni, 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 Beden
Egt.Ogretmeni ve 62 dgrenci ile egitim ve dgretime devam etmektedir.

BAHCE:

Okulumuz koy simirlari i¢ginde 5400 m2 alandadir. Bahgemizde voleybol, futbol ve basketbol oynamak
tizere ortak alanlar bulunmaktadir. Okul bahgemiz kilit tag ve beton ile kaplidir. Sag yan1 ve arkasi yesil
alandir. Ayrica okulumuz sinirlari igerisinde bir adet kapali diiglin salonu bulunmakta ve yazlari
haftasonlar1 kdy diigiinleri yapilmaktadir.

BINA DURUMU:

Okulumuz 1925 yilinda devlet —vatandas isbirligiyle bir derslikle egitim gretime baslamistir. Tk
Ogretmeni Tevfik Efendi’dir. 1964 yilinda eski okul yikilarak yerine 3 derslikli ve 2 lojmanli okul
yapilmustir. 45 6grenci ile egitim 6gretime baslanilan yeni bina daha sonralar yetersiz kalmaya
baslayica 1985 yilinda 2 yeni derslik ilave olarak yapilmistir. Halen egitim-68retim yapilan 12 derslikli
yeni binas1 1999/2000 Egitim-Ogretim y1linda(10 Ekim 2000) hizmete agilmustir.

Binamiz ii¢ katli olup 1800 m2 kapal1 alana sahiptir.

b) Hizmet Alanm

Okulumuzda halen 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 Okuldncesi, 4 Siif Ogretmeni, 2 Ingilizce
Ogretmeni, 1 Matematik, 1 Fen Bilimleri, 1 Sosyal Bilgiler, 1 Tiirkce, 1 Beden Egitimi Ogretmeni, 2
hizmetli ¢alismakta, 63 6grenci 6grenim gérmektedir. Okulumuzun 1-4. Ve 5-8. siniflar1 1’ er subedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmis olan stratejik plan incelenmis olup ,hedeflere istenilen diizeyde ulagilmustir.

2.3.Yasal Yikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Biiyiikdélliik Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde , devletin
politikalarinin  valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi midirliigiimiiziin - sorumluluklari
arasindadir. Il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli
Egitim Bakanligimin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cergevesinde kendisine bagli
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar: kanun ve Yonetmeliklerde acikca
tanimlanmustir.

Biiyiikdélliik I1k/Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta
T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan YoOnetmeligi
esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat,



yonetmelik, genelge ve yonergeler.

Sekil 2: Mevzuat Analiz Modeli

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu 4306 Sayili Zorunlu {lkogretim ve Egitim Kanunu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan

politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida

verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plan1

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Edirne il Milli Egitim 2015-2019 Stratejik Plan1

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Edirne 11 Milli Egitim 2019-2023 Stratejik Plani
Edirne Il Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin//Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul o6ncesi ve ilkdgretim ¢agindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yOniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve &gretim

programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerinin bu c¢ercevede
yiiriitmesi ve denetlemesidir. Biiyiikdélliik 11k/Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu

hizmetler asagidaki basliklarda toplanmuistir.

Tablo 3: Biiyiikdélliik I1k/Ortaokulu Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim Hizmetleri

*  Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin igleyisini saglama

» [ MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl
konulardaki egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak

»  Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler
acisindandonanmasi i¢in degerler egitimi
almalarini saglamak




Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararl aligkanliklardan uzak ve
giiven i¢indeegitim almalarini saglamak
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Kiiltiirel Calismalar

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel galigmalart yiiriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek
Inceleme, tamma ve arastirma amagh  gezilerin
diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak
Okulda okuma aligkanliginin artiric1 galismalar yapmak.
Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak

Sergi, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda ogrencilerin yetismesi igin gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasmi saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak igin gerekli islemleri
yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Satrang, Mangala gibi zekd oyunlarmin dgrencilerle tanitip
oynanmasini saglamak

Ogretim Hizmetleri

Ogrenci bagarisim gelistirmek icin caligmalar yapmak

Ogretim  programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve
degerlendirme ¢aligmalarinda 6gretmen, Ogrenci ve velileri
bilgilendirmek

Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurulve
komisyonlart kurma ve galigtirma

RAM ile ilgili is birligi yapma

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleriyapma
Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in il MEM
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig
etme

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmas: ve
toplanma yerlerinde toplanmast icin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlari yapma, sonuglari paylagma ve ilgili
iist birimlere rapor etme

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme
Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in il MEM
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi
gereken planlar hazirlama

Yangin sondirme donanimlarmi tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma

Ogrenci Isleri

Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bolgelerinin Il MEM,
Belediye ve Muhtarliklar Araciligi ile Olusturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitme
Ogrenci Saghk Taramalar ile Asi Uygulamalarii Toplum
Sagligt Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasim
Saglamak

Disiplin fslemlerini Yiirtitmek

Devam-Devamsizlig: takip etmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alani
icerisinde Ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarmin Kayit
Islemleri ile Ilgili isleri Yiiriitmek

Personel Isleri Hizmeti

Hizmet ici egitim

Ozliik haklart

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin ~ Ogretmenevlerinden ~ faydalanmasi  igin
basvuru iglemlerini yiirtitmek

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla




tamamlamalarini saglamak
o Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

e Personeli hizmet  ici egitim
faaliyetleri hakkindabilgilendirmek
2 . Personelin  her tiirli  ozlik islemlerinden  okuldan
Mali Islemler yapilabilecek olanlar1 Il MEM koordinesi ile yiiriitmek
. MEBBIS sistemi {izerinden e-personel modiiliin de personelle
ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak
. Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme
. Personelin maas, ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin tedbirler
almak
. Alim-Satim Islerini Yamak

. Tagmurlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Taginir Esya
Modiilii tizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin
tedbirler almak

. Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama

Velilerle ilgili Hizmetler

e Veli toplantilart
. Veli iletisim hizmetleri
3 Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi . qul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
. On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
. Denetim ¢alismalarinin ~ sonuglarmi  inceleme ve
degerlendirme
. Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglama

. Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlardaiist
birimlerden goriis alma ve bunu paylasma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb.e-okul

yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri il
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun
mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber d6gretmeni olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri smif rehber 6gretmenleri
tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Biiyiikdolliik ilk/ Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimc1 bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriiglerinin almmasi1 ve plana dahil edilmesi gerekli
gorlilmilis ve bu amagla paydas analizi galigmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Biiyiikdslliik ilk/Ortaokulu Miidiirliigii paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanict
temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmigtir.
Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, liriin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden
etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki
gibi siniflandirilmistir: Paydag analizinde agamalar;

e Paydaslar tespiti
¢ Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
¢ Paydaglarin degerlendirilmesi

e  Goriis ve Onerilerin alinmasi
Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir.




Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

(0] (V] & A_'iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Milli Egitim Bakanhg, Edirne Valiligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigi, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il
Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Il Miidiirliigii, AFAD 1l
Miidiirliigii, Tiirk Telekom Il Miidiirliigii, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Smiflamasinda Kullanilan Kavramlara liskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
almmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan: Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri
vardir. D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmettenyararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi secimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi secimi {izerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Olgeklendirilen  paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. ~ Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?Paydasin

Okulun beklentileri nelerdir?



Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)Paydasin Okulun
etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu- olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

tiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR IS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg: 0
Valilik 0
Milli Egitim Miidiirligi 0 0
Calisanlan
Ilce Milli Egitim 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar O O
Ogretmenler ve  Diger |
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler O
Okul Aile Birligi 0
Universite O
Ozel idare 0
Belediyeler O O
Giivenlik Giicleri (Emniyet, O
Jandarma)
Baymdirhk ve  lIskén 0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler O
Miidiirliigii
Genclik ve Spor Miidiirliigii 0
Muhtarhk O O
Isveren kuruluslar 0 0
Sivil Toplum Kuruluslar O O
Turizm Uygulama otelleri

[J: Tamam O : Bir kisom

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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£ g = .
I A « fg L T =
A oy = 3F £
~ = - < Z A~ Q
MEB 0 Bagli oldugumuz merkezi 1
idare




Ogrenciler Hizmetlerimizden 1

. yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare O Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
(0] ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu
gostermeye yarayan paydas-iirin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore

paydaslarin {irtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

t D o e X O
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b 12}
Yararlamic1 (Miisteri) 0§= B ‘§_, o
: =i
Ogrenciler 0 ) 0 O |o
Veliler O
Universiteler 0 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluglari
Saglik kuruluslart o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0 0

[J : Tamam O: Bir kisom

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Yapilan anket sonuglarina gore; 6grencilerin kendilerini okulda giivende hissettikleri, 6gretmenleri ve okul idaresi
ile saglikli iletigsim kurabildikleri, egitim ortaminin beklentilerine uygun oldugu sonucuna varilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda saglikli iletisim bulundugu, 6gretmenlerin ve velilerin isbirligi i¢erisinde

olduklar1 sonucuna varilmstir.
Veli Anketi Sonuglari:

Velilerin okul ve 6gretmenle isbirligi icerisinde olduklar1 ve okula giivendikleri sonucuna varilmstir.




2.7.0kul/Kurum I¢i analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin1 yetistirmeyi amag edinen, icinde
bulundugumuz bilgi ve degisim ¢agimin anahtar eyleminin siirekli 6grenmek olduguna inanan
Biiyiikdolliik I1k/ Ortaokulu bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizlig1 basartya doniistiirmeyi
hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlari takip ediyor ““ Daha iyi bir
egitim imkan1 nasil saglariz? ” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Biiyiikdélliik ilk/ Ortaokulu

olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iliskiler icindedir.

PAYDAS TURU PAYD . o
iP: I¢ Paydas AS ONCELIGI
PAYDASLAR DP: Dis NITEL A: Birlikte Calig(Giiglii/Onemli)
Paydas iGi B: Cikarlarin1
TP: Temel (Gézet(Zay1f/Onemli) C:
'YP: Yararlanici Ortak SP: Bllgllendlr(Guglu/Onem31Z)
Paydas Stratejik Ortak D: Izle(Zay1f/Onemsiz)
Edirne Valilik DP TP A
11 Milli Egitim Miidiirliigii Yonetici ve DP TP A
Calisanlari
Yonetici ve Ogretmenler P TP A
Ogrencilerimiz P TP A
Velilerimiz P TP A
RAM DP TP A
Okul Miidiirliikleri DP TP A
Edirne Belediyesi DP SP D-C
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii DP SP B
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi DP SP D
Il MEM Calisanlari DP SP A
11 Halk Saghg Miidiirliigii DP SP D
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii DP SP D
Koy Muhtarliklar DP SP D-C
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mrkz. DP SP B-C
Hayirseverler DP SP A-B
Medya DP SP B-C




2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 %33
10.....Uzeri 2 %67

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Emre TAKAS Miidiir 14 Kurs — 25 Seminer
Fatma Betiil BULUS Midiir Yardlmc151(ilkokul) 6 Seminer — 2 Kurs
Tsmail GOKTAS Miidiir Yardimecisi (Ortaokul) 18 Seminer — 16 Kurs

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih
IAd Soyad

Salim HERIKLIOGLU Sinif Ogretmeni X 20 ve iizeri
Semra Sinif Ogretmeni X 11-15 yil
KURDO(Goérevlendirme)

Emine Is11 ESDER Sinif Ogretmeni X 20 ve iizeri
Giilcin ENGUL Sinif Ogretmeni X 16-20 y1l
Yasemin TUNA Okul Oncesi Ogretmeni X 1620 yil
Tuncay CALISKAN Tiirkge X 20 ve iizeri




Emin AYEVI Matematik X 16-20 yil

Serap KOLAYEL Sosyal Bilgiler X 20 ve Uzeri

Esra ALP Fen Bilimleri X 20 ve iizeri

Didem OBA Ingilizce X 16-20 y1l

Zohre OZBAY Beden Egitimi X 16-20 yil

Hilal OZDEMIR ngilizce X 11-15 yil
(Gorevlendirme)

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Adi ve Soyadi

Brans1

Katildig1 Calismanin Sayisi

Salim HERIKLIOGLU

Sinif Ogretmeni

18 Seminer- 3 Kurs

Semra KURDO (Gorevlendirme)

Sinif Ogretmeni

Emine Isil ESDER Sinif Ogretmeni 44 Seminer-25 Kurs
Giilcin ENGUL Sinif Ogretmeni 24 Seminer-6 Kurs
Yasemin TUNA Okul Oncesi Ogretmeni 27 Seminer - 7 Kurs
Tuncay CALISKAN Tiirkce 41 Seminer — 8 Kurs
Emin AYEVI Matematik 12 Seminer — 6 Kurs
Serap KOLAYEL Sosyal Bilgiler 30 Seminer — 12 Kurs
Esra ALP Fen Bilimleri 27 Seminer - 13Kurs
Didem OBA ingilizce 10 Seminer - 13 Kurs
Zohre OZBAY Beden Egitimi 18 Seminer — 5 Kurs
Hilal OZDEMIR (Gérevlendirme) [ngilizce




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Durumu Yil Toplam
1 Iskur Personeli 1 [lkokul 1
2 Iskur Personeli 1 [lkokul 1
3
4
5
6

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanmm Unvam Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitiir.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
vegelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimeisi

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Bransu ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nébet tutar.

Y1l icerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak énlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans




- Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
~ - g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Akillt Tahta 14 14 14
Yazici 2 2 2
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Masa Ustii Bilgisayar 11 11 11
Diz Ustii Bilgisayar 1 1 1
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 0




Spor Salonu X 1

Hal1 Saha X 1

2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30.000 30.000 35.000 35.000 40.000
Okul Aile Birligi 20.000 20.000 25.000 25.000 30.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 50.000 50.000 60.000 60.000 70.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel yok

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onar114m; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, internet, posta

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19.Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER




Temizlik 11.793,82 63,580 6000 52,730 10.900
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 5000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6250 16.000
Diger 333,22 22994.,6 13994,6
2.7.5.Istatiki Veriler Tlkokul
Kiz 15 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 16 Erkek 1
Sayisi
Toplam 31 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 6
. . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 0
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Miktar* Siiresi
Ortaokul
Kiz 14 Kadin 5
.o Ogretmen —
Ogrenci Sayist: | Erkek 17 Erkek 3 (1 tcretli)
Sayis1
Toplam |31 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis 7
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4 0

Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider
Miktarr*

Siiresi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam




Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 3
Siif Ogretmeni 4 4
Okul Oncesi 1 1
Brans Ogretmeni 5 8 (1 iicretli)
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 1 3
Yardimci Personel 2 2
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilan 14 21

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2930

Okul Kapali1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m*) 665

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 8

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 4 6 10 5/A Sinifi 5 4 9

1/A Sinifi 2 2 4 6/A Sinifi 1 3 4

2/A Smfi 4 2 6 7/A Sinifi 4 2 6

3/A Smifi 3 2 5 8/A Sinifi 4 8 12

4/A Smifi 2 4 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayist 1
Taginabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Internet Baglantis1 Var Okul Kurum Web Sitesi Var
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son 4 y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2020 1947,75 1703,93

2021 11.793,82 332,22

2022 63.580,00 45.244.6

2023 52.730,00 40.894,6

2.8.Cevre Analizi(PESTLE)




Biiyiikdélliik ilk/ Ortaokulunun g¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler
degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerincelenmis ve belirlenmeye ¢alisilmistir. Okulun
dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja ¢evirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde
etkileyen dis ¢evre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir; ancak tirtin gelistirme, is planlari, stratejik
planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri igin

de PEST analizi, ¢ok 6nemli bir analiz araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim
faaliyetleri, toplam kalite yOnetimi, stratejik
planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme
anlayislarinin uygulanmasi.

®  Yapilandirict  egitim anlayismt  ile  4+4+4
kesintili ve zorunlu egitim diizenlemelerine
uygun  egitim ve  Ogretim  ortamlarinin
diizenlenmesi

®  Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

®  Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla
gerceklestirilmesi,

®  Yapilandirmaci anlayiga uygun egitim dgretim
ortamlarinin diizenlenmesi.

®  Okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar sonucunda, okul Oncesi egitim etkin
sekilde siirdiiriillmektedir.

® Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglari
dogrultusunda siirece daha aktif katilmalart
hususunda calismalar gerceklestirilmektedir.

IPersoneldeki nitelik ve becerilerdeki artisin
kurumun kalitesindeki artis1 saglamasi,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, ig
kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
[Tasarruf saglama imkanlari,

[Kullanabilir Biitce,
IMal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

* Okulumuzun Edirne’nin sosyo-ekonomik yonde en
geligmis kOyli olmasi sebebiyle ilimizde diizenlenen
sosyal etkinliklere katilimi bulunmaktadir.

* Bilingli velilerin g¢ocuklarinin degisik ihtiyaglarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini

saglamasi,

» Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki
basarilar1  tizerindeki  6nemli etkilerinin  olmasi
neticesinde okul 6ncesi egitime olan talebin artmast

* Aile yapisindaki degismeler (erken yasta evlenme,genis
aieden ¢ekirdek aileye gecis vs..)

@  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

@  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0  Teknoloji alanindaki gelismeler

®  Teknolojinin egitimde kullanim

@ e-devlet” uygulamalartyla birlikte e-okul,
MEBBIS, EBA sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagmasi,

@  Kurum iginde bilginin hizl iretimi,
erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

@ Kurum ic¢inde teknolojinin sagladigi yeni
ogrenme, etkilesim ve paylasim

olanaklarinin artmast,




® Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi

®  Teknolojideki hizli geligim sonucunda
bilgisayar ve internet kullanim oran1
artmaktadir

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9.GAZFT Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismini, FT ise
cevre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum igi katilimi
en iist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmigtir. Her birim i¢in ayr ayri yapilan ¢aligtaylar ¢alisanlarin kendi
birimlerine yonelik gliglii ve zayif yanlar firsat ve tehditleri siralamalar1 ve onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim
bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gecirilerek kurumsal GZFT analizi
yapilmustir.

2024-2028  Biiyiikdéllik  ilk/Ortaokulu Miidiirliigiiniin = Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi

Miidiirliigiimiiziin giiglii ve zay1f yanlarmi ile kars1 karsiya kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.
Calisma takvimi siirecinde Okulumuzun giiglii ve zayif yanlarini, kars1 karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye
yonelik olarak anket, yliz ylize goriisme ve telefon ile GZFT o6l¢egi uygulanmis ve bu o6lgek basta Okulumuz 16
caliganina, 63 Ogrencilerimize ve 55velimize olmak iizere 134  paydasimiza GZFT &lgegi uygulanmustir.
Paydaslardan gelen oOlgekler degerlendirilmis, uygulanan Ol¢ek sonrasi doniitler SPE ekibince degerlendirilerek
GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz y6netici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis
ve Onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir onceki stratejik plan GZFT Analizi ile
karsilastirilarak gozden gegirilmistir.

[csel Faktorler *

Giiclii Yonler

| Ogrenciler \ -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi




-Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmast
-Disiplin sorunlarinin olmamasi
-Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari

Calisanlar

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmast

-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

- Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

-Brang 6gretmenlerinin yeterli sayida bulunmasi

-Yardimci personelin 6zverili olmasi

Veliler

-Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
-Veli okul igbirliginin iyi diizeyde olmasi

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi
-Genis ve doga ile i¢ i¢e genis bir bahgesinin olmasi
-1l merkezine yakin bir kdyde olmasi ve ulasimin rahat olmasi

Donanim

-Akill tahtalarin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi

-Fotokopi makinelerinin olmast

-Kiitiiphanenin olmasi

-Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce

-YOnetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate
alinmasi

-Tasimali kdylerin muhtarliklarinin okula desteginin olmasi

-Okul Aile Birliginin destegi

Yonetim Stirecleri

-Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
-Tiim personele esit ve adaletli davranilmasi

Tletisim Siirecleri

-Calisanlar arasi iletisimin iyi olmast
-Web sitesinin giincel tutulmasi
-Sosyal medya hesaplari ile tanitimin yapilmasi

Vb -Sportif faaliyetlerde olan basarilarimiz
Okulun gevre giivenliginin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler - C:)grencilerin kitap okuma aligkanliginin az olmasi
- Ogrencilerimizde akademik basarinin istenen diizeyde olmamasi
Calisanlar - Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Veliler -Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1

-Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
- Pargalanmis aile ¢ocuklarinin olmasi

Bina ve Yerleske

-Okulun ¢evre diizenlenmesinin peyzajinin yetersiz olmasi
-Okulun spor salonunun olmamasti
- Iki okulun bir arada olmasi

Donanim -Bilgisayarlarin yetersiz sayida ve ¢ok eski model olmasi
-Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi ve az sayida olmast
Biitce -Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
-Uluslar aras1 proje ve yarigmalara katilim saglayamama




Iletisim Siirecleri

Vb Dyk kurslarina tasima destegi olmamasi
Okulun siirekli niifusu azalan bir bolgede bulunmasi

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmas.
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari
- Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Ekonomik -limizin tarihi ve kiiltiirel dokusunun zenginligi
-Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik
edilip yayginlagtirilmasi

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmast
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi
-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarint (okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

Ekonomik

-Personel politikalart nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler {izerinde olumsuz
etkilerinin olmast

-Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni oranda
olmamasi

-Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,




Teknolojik -Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal -Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmast

Ekolojik -Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin dgrenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirhik verilmesi
Okul ici Analiz yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.

BOLUM 3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Ogrenmeyi 6grenen, sorgulayan, arastiran ve yasadigi toplumu gelistirmeyi amag edinmis bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Ogrencilerimizin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda bir iist egitim kurumuna yerlesmelerini saglamaktir.



3.3 Temel Degerler

1) Genellik ve esitlik

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
4. Yoneltme

5. Egitim Hakk1

6. Firsat ve Imkan Esitligi

7. Siireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi
9. Demokrasi Egitimi

10. Laiklik

11.Bilimsellik

12.Karma Egitim

13.0kul ve ailenin igbirligi

14.Ekip ruhunu 6ne ¢gikarmak

BOLUM 4 :AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmakig¢indurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaclarcercevesindeamaglarvebu amaclar gergeklestirmeye
yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢aligsmalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar ¢er¢evesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

Amaclar

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak
sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi



saglanacaktir.

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Tema: Kurumsal Kapasite

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefler

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir

H. 1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Tema: Kurumsal Kapasite

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigsmalara yer verilecektir.

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tema: Kurumsal Kapasite

A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak
sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG1.1.1 | PG.1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula
kay1t olanlarin oran1 (%).

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.



PERFORMANS GOSTERGESI

PG2.2.1

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programia (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina
ulagma oran1 (%)

PG2.2.2

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin matematik dersi
kazanimlarina
ulagma orant (%)

PG2.2.3

PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG2.24

PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI
PG.3.3.1 | PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1
PG.3.3.2 | PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim say1st
PG.3.3.3 | PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan dgrenci sayisi
PG.3.3.4 | PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim say1st

Tema: Kurumsal Kapasite

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG4.4.1

PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.5 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG5.5.1 PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG5.5.2 PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina

katilan dgrenci orani (%)




PG5.5.3 PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere
katilan &grenci orani1 (%)

PG5.54 PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG5.5.5 PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite
Anaokulu

Amac 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirtlacaktir

Performans Gostergeleri:

PG1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani
(%)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1 %100 %70 %15 %80  |%85 %90 %95 6 AY 6 AY

Al b ol Biiylikdolliik flkokulu Miidiirligi

Is birligi Yapilacak Birimler | Nyhtarlik Niifus Miidiirligi

Riskler Kayitl olan adreste 6grencinin bulunamamasi

e S.1.1.1: Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta

olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime

Stratejiler
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
e S.1.1.2: Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir
Tespitler Okul 6ncesi donemde okula devam durumu goézlenmistir.
intiyaclar

Okula devam icin gerekli uygulamalarin hayata gecirilmesi




Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite
[lkokul - Ortaokul

Amag2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** 1. Y1l 2.1l 4.l | 5. Y1l Sikhig

3.yl

PG2.2.1 Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)

%20 - %100 %100 (%100  |%100 |[%100 |6 Ay 6 Ay

IPG.2.2.2 Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
imatematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%20 - %100 %100 (%100  |%100 |[%100 |6 Ay 6 Ay

PG.2.2.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%20 %01 %0 %0 %0 %0 %0 6 Ay 6 Ay

IPG.2.2.4 20 giin ve {izeri Oziirlii
devamsizlik yapan dgrenci orani

(%)

%20 %00 700 700 700 %00 %00 6 Ay 6 Ay

PG 2.2.5 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden &grencilerin
katilim sagladigi derslerin not
ortalamast

%20 - 70 80 85 90 95 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre bagkanlari, 6gretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Yerel Kurumlar/Kaynaklar

I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Riskler Okula yeni baslayan velilere verilen oryantasyon egitimine katilimin az olmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
. artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.7 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.8 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.




Maliyet Tahmini

Tespitler
yeterliklerinin artirilmasi zaman alacaktir.

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik

ihtiyaclar Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.y | 3.yl 4.yl | 5.Yil | Sikhg Sikhig

PG.3.3.1 Ogrenci basina okunan (%50 10 12 14 18 22 28 6 Ay 6 Ay
kitap sayisi
PG.3.3.2 Saglikli ve dengeli %20 5 6 6 7 7 7 6 Ay 6 Ay
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayisl
PG.3.3.3 Saglikli ve dengeli %20 3 4 5 5 S S 6 Ay 6 Ay
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan Ggrenci sayist
PG.3.3.4. Cevre bilincinin %10 2 4 4 4 5 5 6 Ay 6 Ay
artirilmasina yonelik verilen egitim
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre bagkanlari, 6gretmenler

Okul Aile Birligi

Isbirligi Yapilacak Birimler Yerel Kurumlar/Kaynaklar

I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Riskler Okula yeni baslayan velilere verilen oryantasyon egitimine katilimin az olmasi

Stratejiler zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

sekilde diizenlenecektir.

lyapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

diizenlenecektir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler




Maliyet Tahmini -

Tespitler Ogrencilere bilgilendirici ¢alismalarin artitirlmasi gerektigi goriilmiistiir.

Ihtiyagltar Ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde ¢alisiimasi

Tema: Kurumsal Kapasite

Amacd Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.yl | 3.yl 4.Yl | 5.Yl | Sikhg Sikhig

PG.4.4.1 lyilestirilen fiziki mekan (%100 2 3 4 5 6 6 6 Ay 6 Ay
(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre baskanlari, 6gretmenler

Okul Aile Birligi

isbirligi Yapilacak Birimler Yerel Kurumlar/Kaynaklar

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin maliyetli olmasi

Riskler
S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
% lyapilacaktir.
Stratejiler S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Okul bahgesinin 6grenci ihtiyaglarina ve gelisim ozelliklerine gore diizenlenmesi
ihtiyaclar

Tlgili ziimrelerle koordineli bir sekilde is birligi igerisinde olunmasi




Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac5 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefs5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** 1. Y1l 2.1l 4.yl | 5.yl Sikhig

3.yl

PG.5.5.1 Okulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orant (%)

%20 %094 %95 %096 %97 %098 %100 6 Ay 6 Ay

PG.5.5.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

%20 %20 %25 %30 %35 %40 %50 6 Ay 6 Ay

PG.5.5.3 Bir egitim ve dgretim
iyilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%20 %010 %015 %20 %025 %30 %035 6 Ay 6 Ay

PG 5.5.4 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%20 %095 %97 %98 %99 %100 %100 |6 Ay 6 Ay

PG.5.5.5 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisl.

%20 N 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre bagkanlari, 6gretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Yerel Kurumlar/Kaynaklar

lAcik hava etkinligi yapilan egitim alanlarinin uygun olmamasi
Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde velierin katilimimin az olmasi.

Riskler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
. etkinligi
Stratejiler artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢bziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.




S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders
ici

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Ogrencilerin projelere, yarigmalara tesvik edilmesi gerektigi goriilmiistiir.

ihtiyaclar
Ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde ¢alismak, velilerle isbirligi icerisinde olmak

Stratejilerin Belirlenmesi

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite
A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir
H.1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir

Stretejiler

S.1.1.1: Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletigime
gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S. 1.1.2: Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar: yapilacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.1.1 Aday kayittaki bir sonraki y1l ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula kay1t
olanlarin orani (%).
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. [ Okul 6ncesi egitim erigim artirilacaktir. Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite
A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.
H.2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir

Stretejiler




S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.7 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.8 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.2.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina
ulagma orant (%)

PG.2.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina
ulagma oran1 (%)

PG.2.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG.2.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG.2.5. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil
olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina

ulasilacaktrr, Okul Idaresi,Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince

2.1.

[lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
2.2. | o6grencilerin matematik dersi kazanimlarina Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
ulagma orani en az %90 seviyesinde olacaktir.

20 giin ve iizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci

N . o Esitim Osretim Siiresi

2.3 sayist azaltilacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler gitim Ogretim Siiresince

24, 20 giin ve lizeri dziirlii devamsizlik yapan 6grenci Okgl Idaresi, Ogretmenler, Egitim Ogretim Siiresince
orani azaltilacaktir. Veliler

25. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden Okul Idaresi, Ogretmenler, Egitim Ogretim Siiresince

ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi | Veliler

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Stretejiler




S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmas: saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.3.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1

PG.3.2 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist

PG.3.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.3.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1. [Ogrenci basia okunan kitap sayis1 arttirilacaktir. Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

32 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
sayist arttirilacaktir.

33 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim qul Idaresi, Ogretmenler, Egitim Ogretim Siresince
sayis1 arttirilacaktir. Veliler

Tema: Kurumsal Kapasite
A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Stretejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.4.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1, | Konferans salonu, yemekhane, kazan dairesi Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
tadilattan gececektir.




Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

Stretejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.5.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.5.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG.5.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

PG.5.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

PG.5.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir . . T
5.1. faaliyete katilan Sgrenci oran daha da Okul Idaresi,Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
yiikseltilecektir.
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve )
5.2. |uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

Ogrenci orani arttirilacaktir.

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
5.3. |cocuk oyunlarina ydnelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi arttirilip yeniden diizenlenecektir.

Okul Idaresi, Ogretmenler,

Veliler Egitim Ogretim Siiresince




Maliyetlendirme

Okulumuzda Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar

dogrultusunda olusturulmustur. Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig, il Milli Egitim

Midiirliigii Stratejik Planlar1 esas alinmistir.

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Genel Biitce

30.000,00

30.000,00

35.000,00

35.000,00

40.000,00

95.000,00

Katkisi

Valilikler ve Belediyelerin

0

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

20.000,00

20.000,00

25.000,00

25.000,00

30.000,00

25.500,00

TOPLAM

50.000,00

50.000,00

60.000,00

60.000,00

70.000,00

120.500,00

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok
yonlii gelisimleri saglanacaktir

3000

4000

4000 | O

11.000

H.1.1 Okul 6ncesi egitime erisim
artirilacaktir

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi

saglanacaktir.

10000

15000

20.000

20.000

65.000

H.2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar
yapilarak azaltilacaktir

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir

1000

1500

1500

1500

2000

7500

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli
yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar
gelistirilecektir

5000

6000

6000

6000

23000

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer
verilecektir

1000

1500

2000

2000

2500

9000

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri




saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir

H.5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, | 1000 1000 | 1000 1000 1000 | 5000
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 3000 22000 | 29.500 | 32.500 | 31.500 | 120,500

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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